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REGIONALES AUSBILDUNGSZENTRUM AU

1 RAU als Ausbildungsinstitution

1.1 Vorstellung RAU / Zweck

Das Regionale Ausbildungszentrum Au (RAU) ist
ein Verein, der ein Ausbildungszentrum fur die
berufliche Grundausbildung von Jugendlichen und
Erwachsenen betreibt.

Es bildet in den Berufsfeldern Mechanik,
Automation, Konstruktion, Elektronik, Informatik
und Wirtschaft in 12 verschiedenen Lehrberufen
Lernende aus und arbeitet mit {ber 80
verschiedenen Mitgliedsfirmen und Unternehmen
zusammen. Wir legen viel Wert auf eine moderne
Infrastruktur, stetig angepasste Lernmethoden und -techniken, reflektiertes Handeln,
projektbasiertes Arbeiten sowie hervorragend ausgebildete Berufsbildner*innen.

1.2 Ausbildungsvision
Um fur Lernende und Kunden attraktiv zu sein, entwickelt sich das RAU stetig weiter.

In unserer Ausbildung stehen die Verwirklichung unserer gemeinsamen Ziele sowie die
Unterstitzung bei deren Erreichung im Mittelpunkt. Wir definieren klare und anspruchsvolle
Ziele und unterstiitzen uns gegenseitig dabei, um sie zu erreichen.

Wir wecken Begeisterung und fordern die Fahigkeiten der Lernenden, damit sie
Hochstleistungen erzielen kénnen.

Wir legen grossen Wert auf Empathie und Zusammenarbeit. Gemeinsam scharfen wir unser
Verstandnis fur individuelle Bedurfnisse und entwickeln Ldsungen fur komplexe
Herausforderungen.

Wir bieten eine flexible und dynamische Ausbildungsumgebung. Diese ermdglicht es jedem,
seinen individuellen Weg zu gehen und Herausforderungen als Chance zu nutzen.

1.3 Vorteile einer Ausbildung im und mit dem RAU

moderne

Coaching Infrastruktur

Ansatz

Praxisnahe -
Ausbildung inviduelle

Attraktive
Betreuung Kurspreise

Ausbildung
Berufsbildner 12 modularer

(FH/HF/SVEB) Lehrberufe Aufbau
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1.4 Werte leben — Grenzen achten

Die Grundlage fur eine konstruktive Lern- und Arbeitsumgebung ist ein respektvoller und
wertefreier Umgang miteinander. Unser Ziel ist es, das Bewusstsein fur Vielfalt, personliche
Grenzen und professionelles Verhalten zu starken. In unseren Kursen behandeln wir Themen,
die fur den beruflichen Kontext relevant sind. Dazu zahlen Sucht, Rassismus,
Grenzverletzungen sowie der angemessene Umgang mit Religion und Politik.

Im Rahmen des RAU-Talks, des KVP-Briefkastens und gemeinsamer Veranstaltungen zur
Zusammenarbeit wird der Dialog gefordert, und die Lernenden werden aktiv in der Gestaltung
ihrer Ausbildung eingebunden. Berufsbildner*innen begleiten diesen Prozess im Rahmen
eines gelebten Qualitdtsmanagements mit Offenheit und Klarheit.

1.5 Qualitdtsmanagement

Das RAU ist nach eduQua sowie den 10 MEM-Standards
zertifiziert. In diesem Zertifizierungsverfahren werden
Bildungsinstitutionen anhand von 22 Qualitatskriterien
beurteilt.

Das RAU war von Beginn an aktiv in den Arbeitsgruppen
Berufsfachschule, Gberbetriebliche Kurse,
Berufspadagogisches Konzept und Lehrmittelerstellung im _( swissMEM I SWISSMECHANIC
Rahmen der Reform FutureMEM engagiert. o

FUTUREMEM ‘

2 Vorstellung Elektroniker*in

2.1 Berufsbild / Arbeitsgebiet

Elektroniker*innen EFZ sind Fachleute fir
elektronische Schaltungen und passende
Softwareldsungen. Sie bearbeiten Auftrage und
Projekte, entwickeln Ideen fir innovative
Elektronikprodukte, planen, programmieren,
messen, prufen und nehmen Systeme in Betrieb.

Sie sind in kleinen bis grossen Hightech-
Unternehmen tatig und arbeiten eng mit anderen
Fachleuten zusammen. lhre Kompetenzen liegen in — _‘
den Bereichen Schaltungsentwicklung, ltcsr ol s
Mikrocontroller-Technik, Programmierung, Mess- und Priftechnik sowie im Aufbau von
Elektronikprodukten. Dazu gehort auch das Bestiicken von Leiterplatten, der Prototypenbau
und die Integration in bestehende Systeme inklusive mechanischer Anpassungen.

Elektroniker*innen EFZ bringen technisches Verstandnis, Kreativitat und Ausdauer mit. Sie
sind digital affin, arbeiten selbststandig oder im Team und tauschen sich regelméassig mit
Fachpersonen und Kundinnen bzw. Kunden aus. Sie reflektieren ihr Handeln und entwickeln
sich laufend weiter.

2.2 Gesellschaft, Wirtschaft, Natur und Kultur

Elektroniker*innen EFZ denken und handeln sowohl wirtschaftlich als auch 6kologisch.

Sie entwickeln und produzieren zukunftsweisende Technologien und leisten damit einen
Beitrag zur Dekarbonisierung sowie zur Erreichung von Klima- und Energiezielen. Dabei
beachten sie gesetzliche Vorschriften, setzen Ressourcen effizient ein und unterstitzen die
Nutzung erneuerbarer Energien inklusive Speichersystemen.

Ausbildungskonzept Elektroniker*in EFZ Rmu
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3 Konzept

3.1 Ubersicht der Handlungskompetenzen

Handlungskom-
petenzbereiche

Entwickeln von
a Ideen und
Konzepten

Entwickeln und
Fertigen von

g elektronischer
Hardware

5 Entwickeln von
Software
Ubernehmen von

d technischer und

betrieblicher
Verantwortung

al: Anforderungen
und Bedirfnisse
an elektronische
Hard oder
Softwareproblemst
ellungen erfassen
und interpretieren

b1: Elektronische
Schaltungen
dimensionieren
und das Schema
entwickeln

cl:
Mikrocontroller-
Programme
entwickeln

di:
Projektorientierte
Auftréage im
Elektronikbereich
der MEMIndustrie
plane

a2: Ideen,
Konzepte und
Losungen fir
elektronische
Hard- oder
Softwareproblemst
ellungen
entwickeln

b2: Das Layout fur
Leiterplatten
entwickeln und die
Fertigungsunterlag
en erstelle

c2: Die
Anforderungen an
die Software
Uberprifen

d2: Verlaufe von
projektorientierten
Auftragen im
Elektronikbereich
der MEM-Industrie
kontrollieren

Quelle: https://futuremem.swiss/bildungsplaene

Betrieb/UK/BFS:

Betrieb:

a3: Die
Machbarkeit von
Ideen oder
Auftragen flr

elektronische Hard

oder
Softwarelésungen
abklaren

b3: Leiterplatten
und Baugruppen
fertigen

c3: Intelligente
Komponenten und
Dienste in einem
Netz oder einer
Cloud einbinden

d3: Ergebnisse
aus
projektorientierten
Auftragen im
Elektronikbereich
der MEM-Industrie
auswerten

b4: Schaltungen in
Betrieb nehmen,
ausmessen und
Fehler beheben

c4: Applikationen
zum Ansteuern
von Hardware
entwickeln

d4: Kundinnen
und Kunden im
Umgang mit
Produkten der
MEM-Industrie
ausbilden

Handlungskompetenzen

b5: Die
Anforderungen an
die Schaltung
Uberprifen

c5:
Logikschaltungen
in komplexen
Logikbausteinen
programmieren

ds5:
Serienfertigungsau
ftrége in der
Elektronik
abwickeln

b6: Elektronische
Baugruppen in
Betrieb nehmen

d6: Produktions-
oder Arbeitsmittel

mit elektronischen

Bauteilen instand
halten

b7: Frontplatten,
Gehéuse oder
einfache
mechanische
Bauteile
mechanisch
bearbeiten oder
fertigen

d7: Prozessdaten
von
automatisierten
Anlagen
Uberwachen und
Massnahmen
einleiten

d8: Funktionen
von Geréaten
prifen

RN
o >

REGIONALES AUSBILDUNGSZENTRUM AU

d9: Technische
Systeme mit
elektronischen
Komponenten
aufbauen,
konfigurieren und
in Betrieb nehmen

Der Aufbau der gelben Handlungskompetenzen al bis a3, b1 bis b5, c1, c2 und d1 bis d3 ist fir alle Lernenden verbindlich.

In den grinen Handlungskompetenzen b6, b7, ¢3 bis ¢5 und d4 bis d9 ist der Aufbau von zwei grinen Handlungskompetenzen

verbindlich.
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3.2 Lernfeldbaukasten

1. Lehrjahr 2. Lehrjahr 3. + 4. Lehrjahr
I#

ET-42 (3 Tage)
Mechanik bearbeiten

ET-13 (6 Tage)
Grundschaltungen ET-47 (9 Tage)
Dimensionieren, Aufbauen, Standortbestimmung
Inbetriebnehmen und Teilprufung
Ausmessen — Aufbau

ET-11 (12 Tage)
Leiterplatte Bestiicken
und Kontrollieren

EL-53 (6 Tage)
Internet of Things

ET-45 (3 Tage)
Vertiefung ET-50 (12 Tage)
Schaltungsentwicklung und Projektarbeit
ESSEITS

ET-12 (6 Tage)
Grundschaltungen
Dimensionieren, Aufbauen,
Inbetriebnehmen und
Ausmessen — Basis

ET-14 (6 Tage) ET-48 (6 Tage) EL-54 (6 Tage)
Storungsbehebung / Vertiefung Mikrocontroller Hardwarenahe Applikationen
Testkonzepte programmieren entwickeln

ET-21 (21 Tage) ET-22 (21 Tage) .
Handlungskompetenzen Handlungskompetenzen Eggé (DgeliagnE)
Verknupfung Verknuipfung 9

ET-41 (12 Tage) ET-15 (18 Tage) . .
Vertiefung Hard- und Software Mikrocontroller 0 484(60\1;age) IPEAL-\SIgr(Se:;R%)g
interpretieren / Leiterplatten programmieren .

ET-44 (6 Tage) ET-46 (3 Tage) @@°°
Vertiefung Vertiefung

Inbetriebnahme, Sto beheb /
Grundschaltungen O‘rlyens%for?;eept%ng

UK Pflicht

= )
O Betrieb oder RAU Pflicht
@

Kurse RAU

RNV

-

REGIONALES AUSBILDUNGSZENTRUM AU
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4 Ausbildungsvarianten

4.1 Ubersicht der Varianten

R

U

2>

REGIONALES AUSBILDUNGSZENTRUM AU

Alle Ausbildungsinhalte des RAU sind modular aufgebaut. Dadurch ist ein Maximum an
Flexibilitat gewahrleistet und eine optimale Anpassung an die individuellen Bedurfnisse
maoglich. Es stehen 4 Ausbildungsvarianten zur Verfigung: UK, small, medium und individuell.

Lehrjahr

L

4.

ID-Nr.

ET-11

ET-12

ET-21

ET-41

ET-42
ET-43
ET-44

ET-13

ET-14

ET-15

ET-22

ET-45

ET-46

ET-47

ET-48

ET-49

ET-50

ET-51
ET-52
ET-53

ET-54
ET-55

Handlungskompetenzen und
Handlungskompetenzbereiche

RAU Kurse

Hard- und Software interpretieren
/ Leiterplatte bestticken und
kontrollieren

Grundschaltungen
dimensionieren, aufbauen,
inbetriebnehmen und ausmessen
— Basis

Handlungskompetenzen
Verknupfung

Vertiefung Hard- und Software
interpretieren / Leiterplatte
bestlicken und kontrollieren
Mechanische Komponenten /
Bauteile bearbeiten oder fertigen
Digitalisierung 4.0

Vertiefung Inbetriebnahme,
Grundschaltungen
Grundschaltungen
Dimensionieren, Aufbauen,
Inbetriebnehmen und Ausmessen
— Aufbau

Schaltungen Stérungsbehebung /
Testkonzepte und Testprotokolle
Mikrocontroller programmieren
Basis und Aufbau
Handlungskompetenzen
Verknipfung

Vertiefung Schaltungsentwicklung
und Messtechnik

Vertiefung Stérungsbehebung /
Testkonzepte

Standortbestimmung Teilprifung
Vertiefung Mikrocontroller
programmieren

Vertiefung Digitalisierung 4.0

Projektarbeit

PCB Design

Programmierung FPGA

Internet of Things
Hardwarenahe Applikationen
entwickeln (embedded systems)
IPA-Vorbereitung

Total Ausbildungstage

Lernfelder /
Handlungskompetenzen

LFB_EI_LBA, LFB_EI_LBB

LFB_EL_SuMB

HK al, a2, a3, bl, b3, b4, d1, d2, d3

HK al, b3, d2

MFT1, MFT2, MFT3, MFT4
HK b7
MEMQBL1, PLG 2, AU C5

LFB_EL_SuMB

LFB_EL_SuMA

LFB_EL_ST, LFB_EL_Test
LFB_EL_UCPB, LFB_EL_UCPV
HK al, a2, a3, b2, b5, c1, c2
LFB_EL_SuMB, LFB_EL_SuMA

LFB_EL ST, LFB_EL_Test
Vorbereitung Teilpriifung
LFB_EL_UCPB, LFB_EL_UCPV

FELSU, UMBAS 2, UMSAUF 1.2
HK a5, d3

PE2, SEBE, TBL, LFB_Pr_uC,
LFB_Pr_HW

HK b2

HK c5

HK c3

HK c4
QVDOK, TBL

Dauer/Tage

-
N

21

12

18

21

w o oo

Varianten

uK

48 MTANEE

individuell

O

O O

O

OO0 oOoooo0o o ooo o o o o
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5 Eine Handlungskompetenz — fiunf Dimensionen

5.1 Zentrale Selbstkompetenz

In einer dynamischen und sich standig veréandernden Arbeitswelt gewinnen personliche
Selbstkompetenzen zunehmend an Bedeutung. Sie bilden das Fundament fur
eigenverantwortliches Handeln, kontinuierliche Weiterentwicklung und gelingende
Zusammenarbeit. Die folgende Auswahl zentraler Selbstkompetenzen verdeutlicht, welche
Fahigkeiten und Haltungen erforderlich sind, um Herausforderungen souverdn zu meistern
und Chancen aktiv zu gestalten.

)
-\| ._\ I'
- -

. N Lern- & Zielorientierung &
Belastbarkeit & Flexibilitat Leistungsbereitschaft Selbstverantwortung
Ich bleibe auch unter Druck Ich Ubernehme Verantwortung Ich treffe Entscheidungen
ruhig und kann mich gut an und setze mich fur gute selbst und arbeite fokussiert
Veranderungen anpassen. Ergebnisse ein. auf meine Ziele hin.

Nt
Umgangsformen Reflexionsfahigkeit Freude am Tun
Ich pflege einen Ich nutze Riickmeldungen, um . . .
N ; Ich setze mich engagiert ein.
wertschatzenden Umgang. mich zu verbessern.

%

QO

Klarheit Zeitmanagement Entwicklungsorientierung
Ich setze Prioritaten und Ich organisiere mich .
L A Ich lerne aktiv und wachse an
kommuniziere auf selbststéndig und halte

neuen Herausforderungen.

verstandliche Weise. Termine ein.
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5.2 Zentrale Sozialkompetenz

Y

REGIONALES AUSBILDUNGSZENTRUM AU

In einer zunehmend vernetzten und von Wandel gepragten Arbeitswelt ricken soziale
Kompetenzen immer starker in den Fokus. Sie bilden die Grundlage fur vertrauensvolle
Zusammenarbeit, konstruktiven Dialog und gemeinsames Vorankommen. Die folgende
Auswahl zentraler Sozialkompetenzen zeigt, welche Fahigkeiten besonders wichtig sind, um
im Team erfolgreich zu agieren, wirksam zu kommunizieren und gemeinsame Ziele nachhaltig

Zu erreichen.

090

(7 1

Miteinander & flireinander

Ich unterstitze andere und bin

auch bereit, Hilfe anzunehmen.

Kommunikationsfahigkeit

Ich hére aktiv zu und driicke
mich klar und verstandlich aus.

Verantwortungsbewusstsein

Ich Ubernehme Verantwortung
fir mein Handeln.

_
™

-
&

Ehrlichkeit

Ich bin offen und sage die
Wahrheit — auch wenn es

Authentizitat

) Ich stehe zu meinen
Uberzeugungen und bleibe mir

Ricksicht nehmen

Ich achte auf die Bediirfnisse
anderer und verhalte mich

Ich bleibe in Diskussionen
stets sachlich und vertrete die
Ziele der Unternehmung.

Ich begegne anderen mit
Respekt und erkenne ihre
Leistungen an.

schwierig ist. selbst treu. einfuhlsam.
T W

| am— " |
Sachlichkeit Wertschéatzung Entwicklungsorientierung

Ich arbeite kooperativ mit
anderen zusammen und bringe
mich aktiv ein.

9|14
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5.3 Zentrale Methodenkompetenz

Um die vielfaltigen Anforderungen des Arbeitsalltags effizient, strukturiert und zielgerichtet zu
bewaltigen, sind passende Methoden unverzichtbar. Methodenkompetenzen ermdglichen es,
Aufgaben systematisch anzugehen, Probleme l6sungsorientiert zu bearbeiten und komplexe
Zusammenhédnge verstandlich zu gestalten. Die folgende Auswahl zentraler
Methodenkompetenzen verdeutlicht, welche Fahigkeiten entscheidend sind, um
unterschiedliche Situationen erfolgreich zu meistern.

=

Analytisches Denken Lern- & Gedachtnistechniken Zielsetzungsmethoden

(SMART)
Ich wende Methoden an, die Ich formuliere meine Ziele klar,
Ich kann komplexe es mir ermdglichen, um die passenden
Zusammenhange und Daten Informationen effektiv Massnahmen zur
strukturieren und analysieren. aufzunehmen und langfristig Zielerreichung definieren zu
Zu speichern. kénnen.

?

d

0&)}/{3

Recherche & Informationen Fragetechniken Problemldsungsfahigkeiten

Ich beschaffe Informationen

. Ich stelle gezielte Fragen, um Ich analysiere Probleme
aus verschiedenen Quellen h : . .
: . Informationen zu gewinnen systematisch und entwickle
und bewerte sie anschliessend u N )
X und Sachverhalte zu klaren. passende Ldsungsstrategien.
systematisch.
Iv—
- J
v—
| v—
Selbstorganisation Projektplanung Zeitmanagement
- . . Ich priorisiere meine Aufgaben.
Ich organisiere meine Ich erstelle Projekt- und : . e
e Ich teile meine Zeit effizient
Aufgaben und Ressourcen Zeitpldne und steuere den : : ; .
S L . ein. So erreiche ich meine
selbststandig und effizient. Einsatz von Ressourcen.

Ziele.

Ausbildungskonzept Elektroniker*in EFZ Rmu

REGIONALES AUSBILDUNGSZENTRUM AU

10| 14



Ausbildungskonzept Elektroniker*in EFZ Rmu

Inhalt

REGIONALES AUSBILDUNGSZENTRUM AU

5.4 Zentrale Fachkompetenz

In einer von Innovation und Veranderung gepragten Industrie sind fundierte Fachkenntnisse
die Grundlage fur professionelles Handeln. Fachkompetenzen umfassen den sicheren
Umgang mit berufsspezifischer Fachsprache, Standards, Methoden, Verfahren, Arbeitsmitteln
und Materialien. Sie befahigen dazu, Aufgaben im jeweiligen Berufsfeld eigenstandig zu
bewaltigen und flexibel auf neue Anforderungen zu reagieren. Die folgende Auswahl zentraler
Fachkompetenzen  verdeutlicht,  welche  Fahigkeiten  fir  erfolgreiches  und
verantwortungsbewusstes Arbeiten erforderlich sind.

Prozessdenken & in Fachsprache & Wissensdurst &
Aufgaben einarbeiten Fachausdriicke Wissensaufnahme
Ich kann mich in Aufgaben ch wende die Fachspr_ache an Ich lerne aktiv dazu und

. . : und verwende die
einarbeiten und kann sie wachse an neuen
L . entsprechenden
prozessorientiert abarbeiten. . Herausforderungen.
Fachausdriicke.
Gefahrenabschéatzung Qualitat Fertigkeiten
Ich beriicksichtige die
Arbeitssicherheit, die Ich arbeite die Arbeiten und Ich setze die im Betrieb, im UK
Cybersicherheit und die Projekte in der geforderten und in der BFS erlernten
Datensicherheit bei der Qualitat ab. Fertigkeiten ein.
Projektarbeit.
0q 9 _? % @) —
O~ o -
Olo | o [ |
[

gbLo —

Technologien einsetzen Theorie & Praxis Quantitat

Ich setze die optimalen und . o Ich treffe Entscheidungen
L e : Ich setze die Theorie in die ; i
zielfihrenden Technologien : selbst und arbeite fokussiert
. Praxis um. : . .
ein. auf meine Ziele hin.

11114
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5.5 MEM-Kompetenz

In einer sich stetig wandelnden Industrie sind branchentypische Qualitatsvorgaben,
Standards, Verfahren und Arbeitsweisen unverzichtbar. MEM-Kompetenzen verbinden diese
Anforderungen mit Ubergreifenden Fertigkeiten, die eine selbststandige und professionelle
Bewaltigung komplexer Berufssituationen ermdglichen. Die folgende Auswahl verdeutlicht,
welche Kompetenzen entscheidend sind, um in der MEM-Branche erfolgreich und
zukunftsorientiert zu handeln.

(o :
;Oi (1]
Unternehmerisches Denken Normen, Richtlinien IT optimal & sicher
& Handeln einhalten & dokumentieren anwenden
Ich setze kreative und Ich halte mich an die Ich halte mich an die
innovative Ideen vorgegebenen Normen & Richtlinien zur Cybersicherheit
wertschopfend flr den Betrieb Richtlinien und dokumentiere und setze IT-Systeme
ein. alles nachvollziehbar. fachgerecht ein.
L\
Technologische Trends Qualitat sicherstellen Arbeitsplatz einrichten
Ich gestalte technologische
Trends im Betrieb aktiv mit und Ich setze Qualitatsvorgaben, Ich gestalte meinen
bin in der Lage, deren jeweilige geltende Normen sowie Arbeitsplatz ergonomisch,
Vor- und Nachteile betriebliche Vorgaben um. ordentlich und praktisch.
einzuschatzen.
|
g
000
e ENG
Techmsc_he Probleme losen, Kommunizieren Arbeitssicherheit
Englisch anwenden
Ich erkenne Gefahren
Ich arbeite I6sungsorientiert . frihzeitig, leite geeignete
. Ich kommuniziere X
und setze englische L Massnahmen ab und bleibe
: . kundenorientiert und verwende ; Lo
Fachdokumentationen gezielt : auch in Routinesituationen
. dabei korrekte Fachsprache. .
ein. oder unter Stress ruhig und
professionell.

1214
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6 Qualifikationsverfahren

Das Qualifikationsverfahren umfasst die 5 unter Gewichtung dargestellten
Quialifikationsbereiche.

Beschreibung / Inhalte Gewichtung
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"~ =Fallnote: mindestens 4.0

Die BMS-Inhalte sind kein Bestandteil dieser Ubersicht.
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