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1 Grundlagen und Gultigkeit

Das vorliegende Ausbildungskonzept berticksichtigt die Vorgaben und Bestimmungen [1] und
[3] welche per 01.01.2016 in Kraft gesetzt wurden. Es hat im RAU Gliltigkeit fir Lernende als
Polymechaniker*in EFZ.

[1] Bildungsplan Polymechaniker*in EFZ vom 09.11.2015
www.swissmem.ch

[2] Verordnung des SBFI dber die berufliche Grundbildung Polymechaniker*in mit
eidgendssischem Fahigkeitszeugnis (EFZ) vom 3. November 2008 (Stand 1. Januar
2016)

Www.swissmem.ch

[3] Kompetenzen-Ressourcen-Katalog Polymechaniker*in EFZ vom 30. November 2015
www.swissmem.ch

[4] RAU Kurskostenreglement

2 Berufslehre Polymechaniker*in EFZ

2.1 Facts auf einen Blick

Fact Beschreibung
Dauer 4 Jahre
Schulische Vorbildung | Sekundarstufe Niveau A oder gute Leistungen Niveau Sek. B

Berufsfachschule 1. und 2. Lehrjahr 2 Tage pro Woche
3. und 4. Lehrjahr 1 bis 2 Tag pro Woche

Uberbetriebliche Kurse ' 4 Module, total 54 Tage
Abschluss Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis "Polymechaniker*in EFZ"

2.2 Kompetenzen und Ressourcen als Basis

Der Ausbildung zum/zur Polymechaniker*in EFZ liegt die Kompetenzen-Ressourcen-Methode
als padagogisches Modell zu Grunde. Dieser Ansatz geht davon aus, dass die erfolgreiche
Bewadltigung typischer Situationen im Berufsalltag den Einsatz verschiedener
Handlungskompetenzen voraussetzt.

Der Bildungsplan [1] legt die fiir den/die Polymechaniker*in EFZ relevanten Handlungskompe-
tenzen fest. Der Erwerb dieser Handlungskompetenzen in der Ausbildung und deren Einsatz
in der Berufspraxis setzt ein Repertoire an verfigbaren Ressourcen voraus. Ressourcen sind
Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltungen, die in die vier Gruppen fachliche, methodische,
soziale Ressourcen und Ressourcen der Arbeitssicherheit, des Gesundheits- und des Umwelt-
schutzes unterteilt werden.

Der Erwerb und die Pflege dieser Ressourcen aus allen vier Gruppen haben in der Ausbildung
einen hohen Stellenwert, denn diese bilden die notwendige Voraussetzung fur kompetentes
Handeln in konkreten Situationen im Berufsalltag.

Glltigkeit: ab Lehrbeginn 2023 2|7
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2.2.1 Lernortkoordination

In der beruflichen Grundbildung arbeiten der Lehrbetrieb, die Berufsfachschule und die tber-
betriebliche Kursorganisation eng zusammen und koordinieren die Ausbildung. Die genauen
Zustandigkeiten beim Erwerb der Handlungskompetenzen sind im Bildungsplan [1] festgelegt,
wobei zuséatzlich zwischen Einfihrung und Anwendung unterschieden wird.

2.3 Qualifikationsverfahren

Das Qualifikationsverfahren sieht folgende vier Qualifikationsbereiche vor:

Teilprufung

Individuelle Praktische Arbeit IPA (in Ausnahmefallen: Vorgegebene Praktische Arbeit)
Berufskenntnisse

Allgemeinbildung

Die untenstehende Grafik hat nur in den 4-jahrigen Lehren ohne Berufsmaturitatsschule (BMS)
Glultigkeit.

Qualifikationsverfahren

Polymechaniker/in EFZ

Qualifikationsbereich Qualifikationsbereich
Berufskenntnisse / Allgemeinbildung /
Erfahrungsnote Erfahrungsnote
Gewichtung 30% Gewichtung 20%
gerundet auf 1/10 gerundet auf 1/10
Manuelle Berufsfachschule Allgemeinbildung
Fertigungstechnik «Berufskenntnisse» «Vertiefungsarbeit (VA)»
Gewichtung 6.25% Durchschnitt der vier |
gerundet auf 1/2 Fachgebiete
Gewichtung 15% Gewichtung 6.6%
gerundet auf 1/2 gerundet auf 1/2
Maschinelle FT Drehen /
CNC Drehen
Gewichtung 6.25%
Berufsfachschule Sops
gerundet auf 1/2 <<Erfuahrun snoltje» Allgemeinbildung
g «Schlussprifung (SP)»
Mittel der 8

Semesterzeugnisse —
Maschinelle FT Frasen /

CNC Frasen - o
Gewichtung 15% zzmﬁzteutna?ufflf

Gewichung 6.25% gerundet auf 1/2

gerundet auf 1/2

Allgemeinbildung

Montagetechnik «Erfahrungsnote»
Gewichtung 6.25% Mittel der

gerundet auf 1/2 — Semesterzeugnisse

Gewichtung 6.6%
gerundet auf 1/2
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3 Ausbildungsvarianten im RAU

3.1 Ubersicht der Varianten

Das Ziel der Ausbildung im RAU ist die Vorbereitung der Lernenden auf den produktiven
Einsatz im Lehrbetrieb und damit auch die Entlastung des Betriebs von der Vermittlung der
Grundfertigkeiten und der Berufseinfihrung. Alle Ausbildungsinhalte sind im RAU modular auf-
gebaut. Dies ermdglicht ein Maximum an Flexibilitdt und damit eine optimale Anpassung an
die individuellen Bedirfnisse der Kunden. Es existieren vier Ausbildungsvarianten UK, small,
medium und individuell.

3.2 Neue Ausbildungswege

Die Digitalisierung ist mehr als nur eine technologische Entwicklung. Es steht ein genereller
Wandel bevor. Die Veranderungen in der MEM-Branche wirken sich auf Fachleute und deren
zuklnftigen Qualifikationen und Téatigkeitsbereiche aus. Das RAU mdchte die Lernenden auf
diesen Wandel vorbereiten, aus diesem Grund wird das Modul Digitalisierung
berufsubergreifend durchgefuhrt.

3.3 Berufsibergreifende Projekte

In den Varianten small und medium werden berufstbergreifende Projekte durchgefihrt.
Lernende aus den Berufen Polymechaniker*in EFZ, Produktionsmechaniker*in EFZ,
Konstrukteur*in EFZ, Elektroniker*in EFZ und Automatiker*in EFZ arbeiten hier zusammen.
Die Lernenden entwickeln ein Produkt welches von der Idee bis zur Herstellung erarbeitet wird.
Projektplanung, Dokumentation und Koordination mit den anderen Berufsfeldern sind
Projektbestandteil.

3.4 Uberbetriebliche Kurse

Die Variante UK umfasst 54 Ausbildungstage und fokussiert sich ausschliesslich auf den
Erwerb der Handlungskompetenzen der Basisausbhildung. Sie entspricht dem gesetzlichen
Minimum der Gberbetrieblichen Kurse.

3.5 Variante small

Die Variante small umfasst insgesamt 99 Ausbildungstage. Zusatzlich zur Basisausbildung der
Variante UK werden die erworbenen Handlungskompetenzen punktuell vertieft und praktisch
angewendet.

3.6 Variante medium

Die Variante medium umfasst insgesamt 129 Ausbildungstage und ist ahnlich aufgebaut wie
die Variante small. Sie erweitert die Inhalte der Variante small um zusatzliche Vertiefungen in
allen Bereichen der Basisausbildung und um das Modul Bauteile modellieren und CAD
Zeichnungen erstellen aus der Erganzungsausbildung e.2 des Bildungsplans sowie die
Module Elektrotechnisches Handwerk, CNC-Grundkurs Heidenhain und Digitalisierung /
Industrie 4.0.

3.7 Variante individuell

Dank dem modularen Aufbau der Ausbildungsinhalte im RAU ist grundséatzlich eine beliebige,
kundenspezifische Zusammenstellung einzelner Ausbildungsinhalte maéglich. Zur Auswahl
stehen auch Zusatzmodule, welche firmenspezifische Bedirfnisse abdecken und noch
spezifischer auf die Bedurfnisse der Lehrfirmen abgestimmt sind.

Glltigkeit: ab Lehrbeginn 2023
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4 Ubersicht der Varianten

= Variante
o )
= 14
E < Zeitpunkt Dauer T
= Modulbezeichnung p in c S
z = (Empfehlung) S
o) = Tagen = = B
5 = SR G E
& s » E £
73 Einflhrung in die Arbeitswelt 1. Lehrjahr 3 O
Manuelle Fertigungstechnik O
Arbeitssicherheit, Auftragsvorbereitung, .
PMB1 Werkstucke mit handgefuhrten Maschinen 1. Lehrjahr 12
herstellen
Vertiefung Manuelle Fertigungstechnik O
PMB1.1 . o .
PMB1 2 Vertiefung Arbgltss,lcherhelt, . 1. Lehrjahr 3
PMBl-3 Auftragvorbereitung und Werkstiicke mit ’
"~ 'handgefuhrten Maschinen herstellen
Maschinelle Fertigungstechnik O
Arbeitssicherheit, Technologiedaten,
PMB2 Drehen, Frasen und Schleifen mit konv. 1. Lehrjahr 30
Verfahren, CNC-Technik Grundlagen,
Drehen und Frasen mit CNC-Verfahren
Vertiefung masch. Fertigungstechnik O
PMB2.1 Vertiefung Arbeitssicherheit,
bis Technologiedaten, Drehen, Frasen und 1. Lehrjahr 33
PMB2.6 Schleifen mit konv. Verfahren, CNC-
Technik Grundlagen
PMB2.7 |Vertiefung Drehen mit CNC-Verfahren 1. Lehrjahr 6 O
PMB2.8 |Vertiefung Frasen mit CNC-Verfahren 1. Lehrjahr 6 O
Montagetechnik O
Arbeitssicherheit, Werkzeuge und .
PMB3 Montagehilfsmittel, Fiigen, Montage und 1. Lehrjahr 9
Inbetriebn.
Mess- und Priftechnik . O
PMB4 Mess- und Prifmittel, Messen und Prifen 1. Lehrjahr 3
PMB4.1 . y . . O
PMB4.2 Vertiefung Mess- und Priftechniken 1. Lehrjahr 3
D4.0 Digitalisierung 1. Lehrjahr 3 O
PME2 Ba_utelle modellieren und CAD 1. Lehrjahr 9 O
Zeichnungen erstellen
7 Elektrotechnisches Handwerk 1. Lehrjahr 6 O
97 Heidenhain Grundkurs 1. Lehrjahr 3 O
90 Pneumatik / Elektropneumatik 2. Lehrjahr 9 O
90E Pne_umatlk/ Elektropneumatik / 2. Lehrjahr 12 O
Kleinsteuerung
81 Standortbestimmung Teilprifung 2. Lehrjahr 3 O
81E Standortbestimmung Teilpriifung 2. Lehrjahr 6 O
D4.0E Digitalisierung 2. Lehrjahr 6 O
D4.0l Digitalisierung 2.13./14.1j. 12 O
95 Mastercam Grundkurs 3. Lehrjahr 6 O
PME3 |Automatisierung 3. Lehrjahr 9 O
67E CNC-Frasen 5 Achsen 3. Lehrjahr 18 O
671 CNC-Frasen Intensivkurs 3. Lehrjahr 12 O
68l CNC-Drehen Intensivkurs 3. Lehrjahr 12 O
94 Flachschleifen Intensivkurs 3. Lehrjahr 6 O
AUE3.2 |SPS-Technik 3. Lehrjahr 9 O
40 Vorbereitung ind. Produktivarbeit IPA 4. Lehrjahr 3 O
Total Ausbhildungstage 54 99 | 129
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5 Ausbildungsplan

REGIONALES AUSBILDUNGSZENTRUM AU

|Variante August | September Oktober |N0vember|Dezember Januar | Februar Marz | April | Mai Juni | Juli
aK1 Ll 4 1 2 3

small 1. LJ 4. 1 2 3 small |

medium 1. LJ 4 1 2 3 medium |

UK Module Bezeichnung

0K Modul PMB1 Manuelle Fertigungstechnik
0K Modul PMB2 Maschinelle Fertigungst.
UK Modul PMB3 Montagetechnik

0K Modul PMB4 Mess- und Priftechnik

ISR

6 Kosten

Einstieg in die Arbeitswelt
Uberbetriebliche Kurse
Variante small inkl. 0K

Variante medium inkl. 0K

Die Kosten fur sdmtliche Kurse richten sich nach dem gultigen RAU-Kurskostenreglement [4].
Fur die Varianten UK, small und medium lauten diese wie folgt:

Variante Mitglied Nichtmitglied

uK CHF 10800.00 CHF 10800.00

small CHF 20250.00 CHF 21150.00

medium CHF 26°550.00 CHF 28‘050.00
Glltigkeit: ab Lehrbeginn 2023
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7 Qualitatsmanagement im RAU
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Das Regionale Ausbildungszentrum Au ist nach eduQua
zertifiziert. In diesem Zertifizierungsverfahren werden
Bildungsinstitutionen nach 22 Qualitatskriterien beurteilt.

Zudem ist das RAU seit 2008, als erstes
Ausbildungszentrum der Schweiz, nach den 10
Qualitatsstandards der MEM Branche fir UKs zertifiziert.

Das RAU ist Ausbildungspartner von

+ SWI.%/ mplc

SVA Ziirich

»BIPTECH
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