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Was Lernende heute brauchen - aus Sicht des Betriebs 

Jährlich begleiten wir rund 70 Lernende auf ihrem Weg ins Berufsleben. Dabei stellen wir fest, 
dass sich die Erwartungen und Bedürfnisse junger Menschen in den vergangenen Jahren 
verändert haben. Lernende benötigen heute andere Rahmenbedingungen, 
Kommunikationsformen und Entwicklungsmöglichkeiten als noch vor einigen Jahrzehnten. 
 
Besonders wichtig ist ihnen die Sinnhaftigkeit ihrer Tätigkeit. Sie möchten nicht nur Aufgaben 
ausführen, sondern auch verstehen, weshalb sie diese erledigen und welchen Beitrag sie damit 
zum Unternehmen leisten. 
Wir legen grossen Wert darauf, die Lernenden aktiv in den Unternehmensalltag einzubeziehen. 
Sie erhalten Einblicke in verschiedene Abteilungen, lernen Zusammenhänge kennen und 
werden von Beginn an als wertvoller Teil des Teams wahrgenommen. Dadurch entsteht eine 
starke Bindung zum Betrieb und zu dessen Werten. 
 
Ein weiterer wichtiger Aspekt ist die schrittweise Übernahme von Verantwortung. Die Lernenden 
haben die Möglichkeit, eigene Aufgaben und Projekte zu betreuen, Entscheidungen zu treffen 
und aus ihren Erfahrungen zu lernen. Dieses Vertrauen stärkt nicht nur die fachlichen 
Kompetenzen, sondern fördert auch Selbstständigkeit, Selbstvertrauen und die persönliche 
Entwicklung. 
Gleichzeitig ist es entscheidend, dass Lernende die Hintergründe ihrer Tätigkeiten verstehen. 
Wer Zusammenhänge erkennt und Prozesse nachvollziehen kann, entwickelt ein tieferes 
Verständnis für den Beruf und arbeitet nachhaltiger und eigenverantwortlicher. 
 
Unsere Erfahrung zeigt, dass junge Menschen ernst genommen werden möchten, ihre Stärken 
einbringen wollen und erleben möchten, dass ihr Einsatz einen Unterschied macht. 
 
Für uns stehen deshalb vier Grundsätze im Mittelpunkt: 

- Bindung zum Lehrbetrieb haben 
- Verantwortung übernehmen 
- Verständnis entwickeln 
- Sinnhaftigkeit erleben 

 
Diese vier Elemente bilden aus unserer Sicht die Grundlage, um Lernende erfolgreich auf ihrem 
Weg ins Berufsleben zu begleiten. 
 
 
Anke Apelt, Leitung Lehrbetriebsverbund 
Markus Bättig, Leitung MEM-Berufe 
Aicha Faye, Lernende Kauffrau EFZ im 3. Lehrjahr 
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